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TRINE DAIMI KALLIOMÄ KI  
 

Jeg er grundlægger af Copenhagen Public 

Relations & Communications og har gennem 

årene løst opgaver inden for intern kommu-

nikation og PR for kunder som NCC, Pfizer, 

DANISCO, Cook, Region Hovedstaden, Gront-

mij |Carl Bro og Softworld.  

 

Jeg startede den interne information i NCC 

op fra bunden og fik topkarakter i målinger 

af mine løsninger. Jeg har således solid erfa-

ring med at arbejde med intern kommunika-

tion i en stor koncern, tæt på medarbejder-

ne og tæt på ledelsen. Den er faring er din 

garanti for, at jeg tilbyder løsninger, som 

rent faktisk kan gennemføres i praksis.  

 

Som PR seniorkonsulent har jeg udover CPH 

PR erfaring fra bureauerne Courage Euro 

RSCG, Lowe og Front Page. Jeg har arbejdet 

med integreret kommunikation og udvikling 

af kampagner og koncepter på tværs af plat-

forme. Så har du en opgave, der ikke passer i 

en snæver kasse, vil den passe godt til mig. 

Med speciale i Eyetrac har jeg et godt blik for 

sammenhængen mellem journalistik og lay-

out og har skabt koncepter for en række 

medarbejderblade og kundemagasiner.  

 

Publikationer: Turen går til Helsinki og  

Finland 2010 og 40 års jubilæumsbog for 

William Cook Europe, 2009.  



KOMMUNIKATION 

�x�� TEKST 

�x�� VIDEO 

�x�� INTRANET 

�x�� HJEMMESIDE 

�x�� NYHEDSBREVE 

�x�� SOCIALE MEDIER 

�x�� KUNDEMAGASINER 

�x�� MEDARBEJDERBLADE 

Jeres virksomhed er fuld af historier 
KO MM U NI KAT IO N ,  DE R S TY RK E R F O R RE T NI N GE N  

Når man færdes i en virksomhed hver 

dag, kan det være svært at forestille sig, 

hvordan hverdagens hændelser kan blive 

til gode historier. Historier, som kan for-

tælles både internt i virksomheden og 

eksternt til kunder og omverden.  

Når jeg skal finde de gode historier, star-

ter jeg med at tage en brille på, som er 

formet af virksomhedens værdier, mis-

sion og vision.  

Og jeg indstiller brillen på det lange per-

spektiv, som forretningsstrategien tegner. 

Set gennem denne brille bliver hverda-

gens hændelser til historier. 

Som gode eventyr har gode historier et 

formål med at blive fortalt. Det kan være 

at bygge relationer, give købelyst eller at 

bane vejen for forandringer. Kort sagt at  

styrke forretningen gennem kommunika-

tion. 

 

Styrk relationerne  
     - styrk forretningen 

FORTÆL MIG HVOR I  VI L  HEN 

-  SÅ F INDER JEG VEJE N 

GIV  DI T  P E RS O NAL E BL A D  

EN MA KE OVE R 

 

Et medarbejderblad skal være et eftertrag-

tet medie for alle medarbejdere - uanset 

deres funktion i virksomheden. Men hvor-

dan gør man de gode historier relevante for 

flere, meget forskellige målgrupper ? Jeg 

har god erfaring med at tage udgangspunkt 

i den menneskelige faktor�W�����š���(�}�Œ�š�
�o�o�����À�]�Œ�l�r
somhedens historier set fra en enkelt med-

arbejders perspektiv og så tæt på personen, 

at alle kan identificere sig med det. 

Jeg bruger samtidig min ekspertviden inden 

for Eyetracking og udnytter de muligheder, 

layoutet giver for at kommunikere med fle-

re målgrupper samtidig i forskellige lag.  

FÅ L ÆSE R E N  PÅ  K R OG E N  
 
Uanset om jeg arbejder med intern kom-
munikation eller PR, så bygger mine tekster 
på journalistiske principper. Jeg skriver tek-
ster med skarpe vinkler, der får læseren på 
krogen. Kunsten er at omsætte det, som 
virksomheden har på hjerte til noget, som 
flere kan identificere sig med og derfor har 
lyst til at læse. Gerne med et twist af humor.  

HVAD KAN  JEG  GØRE  FOR  DIG?  

Jeg kigger gerne ud forbi til et uforpligtende møde 

og en snak om de kommunikationsudfordringer, du 

har i din hverdag. Ring på mobil 23 98 04 00 eller 
send en mail til: trine@cph-pr.com. 

 

HJEMMESIDER  

Sig det kort, sig det godt og sig ikke 

mere end nødvendigt. Din hjemme-

side er et visitkort �²  ikke en  

biografi. Fat dig I korthed og skab 

overblik for  din læser. Jeg hjælper 

med struktur og tekster. 

PRESSEKONTAKT  

Får jeres virksomhed den opmærk-

somhed, den fortjener? Når I ud til 

de kunder, I gerne vil? Ring til mig 

og lad os få en snak om, hvordan I 

kan arbejde langsigtet med at styr-

ke jeres relationer til omverden, og 

dermed styrke forretningen.  

SOCIALE MEDIER  

Mange virksomheder overvejer netop 

nu, om de skal kaste sig ud I at bruge 

sociale medier. Jeg opretter og vedli-

geholder sider på Facebook, Twitter 

og andre sociale tjenester.  

KplusK: Kunde-
magasin Statens 
Center for Kom-
petence og Kvali-
tetsudvikling. De-
sign Ulf Skov på 
baggrund af mit 
koncept. Jeg var 
desuden redaktør.  

Robert Neimanas, kommunikationschef,  Pfizer  
Top qualities:  Personable, Good Value, High Integrity  
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zine for two years. She did this with great enthusiasm and 
with an excellent ability to connect with the Pfizer employees. 
She inspires confidence and has a very good experience with 
internal communications -  an ability which she used very well 
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Pfizer: Artikler til  
personalebladet Pfizerliv  
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Innovation intuition integritet, 
40 - �n�U�V���M�X�E�L�O� �X�P�V�E�R�J���I�R�U���:�L�O�O�L��
am Cook Europe, Bjæverskov. 
Koncept, tekst og redaktion. 
Design Marianne Juel.  

 
Kampagne for Personalepolitisk Forum (Danske Regioner, 

KTO og KL): http://www.personaleweb.dk/03Z4605402  

  


